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Visie 

Een sociaal en gezond Texel: samen voor en met inwoners.  

Wij vinden het belangrijk om bij te dragen aan de kwaliteit van leven voor alle inwoners, waarbij iedereen 
volwaardig en onafhankelijk kan deelnemen aan de samenleving. We bieden passende ondersteuning wanneer 
dit niet mogelijk is, met inzet van de eigen kracht en netwerken van onze inwoners. We doen wat er voor de 
samenleving echt toe doet. Dit geldt zowel voor de gemeente als voor maatschappelijke organisaties, 
ondernemers en bewoners. We richten ons op het voorkomen van problemen en zoeken creatieve oplossingen 
wanneer nodig, door samenwerking met verschillende partners binnen het brede sociaal domein.   

Leer-werkbedrijf de Bolder levert hierin een passende en waardevolle bijdrage. Het ondersteunt Texelaars bij 
een (vorm van) arbeidsmatige deelname aan de samenleving. Daarnaast zorgt het Huis van Ontwikkeling ervoor 
dat op Texel niemand verdwaalt in de infrastructuur van arbeidsmarkt en opleidingen en dat iedereen tijdig 
toegang krijgt tot passende begeleiding en ondersteuning waar dat nodig is. Dit geldt voor zowel 
werkzoekenden, werkenden, werkgevers als maatschappelijke (vrijwilligers-)organisaties. 

De druk op het sociaal domein neemt toe. Er zijn meerdere opgaven voor het sociaal domein breed verankerd 
in verschillende (landelijke) beleidsstukken, zoals?Integraal Zorg Akkoord (IZA) en Gezond & Actief Leven 
Akkoord (GALA). Deze uitdagingen vragen om een intensieve samenwerking tussen alle maatschappelijke 
partners in het sociaal domein. We gaan hierin opgavegericht aan de slag, waarbij gezamenlijke doelen door 
verschillende partners worden nagestreefd. Daarbij nemen wij als gemeente voornamelijk de procesregie voor 
onze rekening. Elke vier jaar stellen we samen met onze maatschappelijk partners nieuwe 
uitvoeringsprogramma's op.  

Link naar Visie en Beleid - Texel 

 

https://www.texel.nl/bestuur-en-organisatie/visie-en-beleid/
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6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 

Doelstellingen 

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie 

De gemeente heeft specifiek aandacht voor wonen, welzijn en zorg voor ouderen. Inwoners kunnen zo lang 
mogelijk op een voor hen goede en veilige manier in hun eigen omgeving blijven wonen. Onze samenleving 
staat open voor iedereen, ook voor mensen met bijvoorbeeld dementie of verward gedrag. Iedere inwoner 
ontvangt de ondersteuning die hij of zij nodig heeft met daarbij zoveel mogelijk eigen regie.  

We streven ernaar de kwaliteit van leven van onze inwoners te verhogen. Daarbij richten we ons op alle 
leeftijden, van nul tot honderdplus, en focussen ons op de speerpunten uit het Gezond en Actief Leven Akkoord 
(GALA), die zijn uitgewerkt in de verschillende opgaven zoals benoemd in de uitvoeringsprogramma's Sociaal 
Domein 2024-2027:  

 extra aandacht voor de mentale gezondheid van de jeugd  
 het versterken van de sociale basis  
 het terugdringen van gezondheidsachterstanden  
 een gezonde leefstijl  
 voorkomen en vroeg signalering van middelengebruik  
 sport- en beweegparticipatie  
 mantelzorg  
 vitaal ouder worden  

Wat hebben we gedaan in 2024?  
Hernieuwde uitvoeringsprogramma’s  
De voorgaande uitvoeringsprogramma’s en nieuwe landelijke ontwikkelingen in het sociaal domein zijn 
afgelopen. Daarom is samen met maatschappelijke partners stilgestaan bij de huidige situatie op Texel om 
helder te krijgen wat er de komende jaren nodig is in het sociaal domein. Deze uitkomsten zijn meegenomen in 
de hernieuwde uitvoeringsprogramma’s sociaal domein. In de programma’s is ook het landelijk programma 
Gezond en Actief Leven Akkoord opgenomen waarmee we richting geven aan de lokale uitvoering voor 
preventie, een verbeterde gezondheid en een versterkte sociale basis.   

Ook is een koppeling gemaakt met de vastgestelde regiovisie sociaal domein (april), het vastgestelde gestelde 
gezondheidsbeleid (mei) en de nieuwe bcf-afspraken met Texels Welzijn (mei). Deze plannen en afspraken zijn 
nauw verweven met elkaar en worden op regionaal en lokaal niveau uitgerold.  

Implementatie programma’s  
Na vaststelling van de uitvoeringsprogramma’s 2024-2027 in mei hebben we de projectstructuur ingericht voor 
de implementatie van de programma’s. Daarna hebben we, vanuit de onze regiefunctie, stevig ingezet op 
partnerschap met uitvoerende partijen in het sociaal domein. Waarbij we spraken over elkaars verwachtingen, 
kaders formuleerden en hebben we gezamenlijke doelen verkend.   

Om efficiënt te kunnen werken hebben we de bestaande coalities hervormd, uitgebreid of samengevoegd. Ook 
zijn we gestart met het opstellen van een strategisch communicatieplan Sociaal Domein. In deze 
overkoepelende communicatieaanpak ligt het accent op het bereiken van inwoners en het inrichten van een 
communicatieplatform.  

Behaalde tussenresultaten zijn:  

Uitvoeringsprogramma ’Kind & Jongeren’  
We hebben geïnventariseerd wat al is opgezet in het kader van Kansrijke start. We vormden een coalitie 
Kansrijke start en er was ook een startbijeenkomst.  

Werkgroep   
Voor de werkgroep Ouderkracht hebben we een projectleider aangesteld. In themabijeenkomsten hebben we 
ouders voorzien van informatie rondom opvoeden (o.a. omgaan met verleidingen, groepsdruk en mentale 
gezondheid). Ook is er een dialoogsessie geweest met betrokken partners over de OKO-aanpak en ook een 
bijeenkomst voor professionals over mentale gezondheid. Op basis van feedback van de ouderavonden en de 
dialoogsessie hebben we een plan van aanpak opgesteld.   
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Jongeren  
Bij jongeren hebben we opgehaald wat zij graag in hun vrije tijd doen en wat zij nog missen. In het kader van 
de ACT-app benaderden we actief (potentiële) aanbieders om (nieuw) aanbod toe te voegen aan de app. Ook 
hebben we gevraagd hun aanbod up to date te houden.   

Op basis van actualiteiten, trends en ontwikkelingen haalt Young 4 Ever maandelijks een thema aan, waaraan 
projectmatig wordt gewerkt. Deze thema’s gaan o.a. over alcohol, drugs, seksualiteit, gamen en social 
media.   

Uitvoeringsprogramma ‘Alle (kwetsbare) inwoners’  
We hebben ingezet op het herstellen en bestendigen van relaties met maatschappelijke partners met name in 
de gezondheidszorg op Texel. Zo worden de lijnen korter en kunnen we gezamenlijk stappen maken in de 
opgaven van het uitvoeringsprogramma.  

Dit uitvoeringsprogramma heeft qua doelgroep veel overlap met het uitvoeringsprogramma ‘Ouderen’. Daarom 
hebben we gekozen om één gezamenlijke coalitie Sociale Basis op te richten van waaruit verschillende 
werkgroepen aan de slag gaan. De coalitie is gevormd en voorbereidingen zijn getroffen voor de 
startbijeenkomst in januari 2025.   

Spelen en ontdekken  
We hebben het gezondheidsbeleid vastgesteld en op onderdelen tot uitvoering gebracht. Zo is er beleid- en 
beheerplan spelen 2024 ‘voor spelen en ontdekken’ opgesteld. Dit plan is gericht op speeltuinen. 
Bewustwording van het gezondheidsaspect speelt hierin een prominente rol, waarmee buiten spelen en 
bewegen op jonge leeftijd wordt gestimuleerd. Dit plan wordt verder verantwoord in programma 5 ‘samen 
beleven en bewegen’.  

Leefbaarheidsonderzoek  
We hebben opdracht gegeven voor een leefbaarheidsonderzoek in de dorpen Oudeschild en De Cocksdorp. Deze 
onderzoeken krijgen een vervolg in 2025.  

Positieve Gezondheid  
Vanuit de gedachte Positieve Gezondheid zijn we samen met huisartsen gestart om de interventie Welzijn op 
Recept (WOR) nieuw leven in te blazen. Ook hebben we samenwerkingsafspraken gemaakt en maakten we een 
informatiefolder voor cliënten.  

Durper Soep  
Samen met Texels Welzijn en Kerngezond Texel is het initiatief ‘durper soep’ gestart. Eén keer per maand 
komen de inwoners van De Cocksdorp onder het genot van een kom soep bijeen om over relevante thema’s 
geïnformeerd te worden, deze samen te bespreken en ook om verhalen en ervaringen te delen.  

Mantelzorg Texel  
De mantelzorg wordt steeds breder ondersteund. In samenwerking met verschillende welzijnspartners 
organiseerden we bijeenkomsten ‘het lotgenotencontact’ voor jonge mantelzorgers. Jongeren kunnen hier hun 
ervaring delen en kunnen ontspannen om zo los te komen van zorgtaken. Er is aandacht en een luisterend oor 
voor mantelzorgers tijdens het Alzheimer Café, Café Brainstorm en in de Deel.  

We openden een fysiek mantelzorgsteunpunt in de Buureton waar inwoners naar toe kunnen komen voor 
informatie en advies.  

Ook hebben we het Mantelzorgcompliment weer uitgedeeld. De mantelzorgers werden persoonlijk bezocht en 
bedankt en kregen een leuke attentie voor hun inzet het afgelopen jaar.  

Jeugdpas  
De implementatie van de Jeugdpas (Texelpas) is vertraagd en wordt in 2025 opgepakt.  

Uitvoeringsprogramma ‘Ouderen’  
De opgave ‘Ouderen hebben een woonsituatie die passend is bij de (zorg)behoefte om zo lang mogelijk vitaal 
(thuis) oud te worden, wordt verantwoord onder programma 8 ‘Goed wonen’.  

Valpreventie  
De Sportstichting is gestart met de training Valpreventie in Oosterend en Den Hoorn en in Den Burg bij de 
instelling De Waerden. Voorafgaand aan de trainingen hebben we testavonden gehouden voor inwoners en 
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(verbeter)programma’s gemaakt. We hebben informatiebijeenkomsten gehouden om het belang van 
valpreventie te belichten.   

Texels Welzijn haakte aan om te informeren en signaleren over eenzaamheid. Ook zijn er themabijeenkomsten 
gehouden door een diëtist (gezonde leefstijl en bewegen) voor deelnemers van de training valpreventie.  

Voor de training Valpreventie zijn twee beweegcoaches opgeleid om deze training te mogen geven en er zijn 
extra materialen voor de training aangeschaft.  

Vitaliteitsmarkt  
Sportstichting Texel heeft, in samenwerking met Texels Welzijn en Kerngezond Texel, een vitaliteitsmarkt 
‘Lekker in de je vel’ georganiseerd. Dit was een beurs voor de volwassen doelgroep met extra focus op 
senioren. Het doel was om deze groep langer fit en actief te houden en vitaal en veilig in huis te kunnen 
blijven wonen. Op de beurs hadden 21 partijen een stand en zo’n 150 inwoners uit de doelgroep, hebben de 
beurs bezocht.  

BCF Texels Welzijn  
Met Texels Welzijn zijn nieuwe meerjarige afspraken gemaakt voor de periode 2024-2026. In deze bcf staan de 
te bereiken maatschappelijke effecten en beleidsdoelen in het kader van zorg en welzijn van de gemeente 
centraal. Vanuit het maatschappelijk werk is ingezet op ondersteuning, preventie en participatie. Daarnaast is 
gestart met het uitbreiden van de Deel naar een inloophuis Texel gericht op ontmoeting waar, naast inwoners 
met een niet aangeboren hersenletsel en beginnende dementie, ook inwoners met reuma en kanker een 
dagdeel terecht kunnen. Andere mooie voorbeelden waar invulling aan is gegeven door Texels Welzijn zijn het 
uitbreiden van het mantelzorgsteunpunt, het inrichten van het vrijwilligerscoördinatiepunt in het HvO en 
initiatieven zoals de ‘Durper soep’ en Welzijn op Recept.  

Uitvoeren jongerenparticipatie  
Het betreft hier het initiatief om lesmateriaal te creëren om bij scholen interactief met de jeugd in gesprek te 
gaan middels een toekomststoel. Dit initiatief is niet opgepakt in 2024.  

Realisatie jongeren ontmoetingsplek (JOP)  
De JOP is meegenomen in het ontwerp van het ijsbaanterrein waar we in 2025 uitvoering aan geven.  

 

Maatregelen 

Budget jongerenparticipatie uitvoeren 

Raadsbesluit 09-11-2023 voorstel begroting 2024-601 

De gemeente Texel wil expliciet jongeren betrekken bij hun leefomgeving. Door middel van een flexibele 
aanpak van, met name van schoolgaande jeugd vanaf de bovenbouw van het basisonderwijs, wil de gemeente 
horen wat er leeft in het dorp of omgeving van de jeugd. Met dit budget wordt lesmateriaal gecreëerd om bij 
scholen interactief met de jeugd in gesprek te gaan. Het middel hiervoor is het bouwen van een 
Toekomststoel. Deze fysieke stoel krijgt een prominente plek op plaatsen waar beslissingen voor de toekomst 
worden genomen 

Link naar begroting 2024 

 

Realisatie Jongeren Ontmoetingsplek 

Raadsbesluit 09-11-2023 Voorstel begroting 2024-606 

Wegens de bouw van de sporthal in 2018 is de JOP aan de Emmalaan tijdelijk weggehaald en na realisatie van 
de sporthal weer teruggeplaatst. Uiteindelijk is in 2021 besloten om de JOP helemaal weg te halen wegens 
geluidsoverlast. Ook was deze kwalitatief niet meer op orde. Vanuit onderzoek door Young 4 Ever blijkt dat er 
nog altijd behoefte is aan een JOP. De jongeren op Texel willen erg graag een nieuwe JOP waar ze hun 
verantwoordelijkheidsgevoel kunnen bevorderen, waar participatiemogelijkheden zijn en jongeren elkaar 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/7cb40e60-a15c-404e-bf79-5c20d679329e?documentId=054e0c67-a9ea-49ae-a2ce-25a559062f87
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kunnen ontmoeten. Samen met Young 4 Ever en politie is een plan van aanpak opgesteld waarmee rekening is 
gehouden met ervaringen van verschillende JOP’s elders in het land. Young 4 Ever voorziet op het sociale 
toezicht en de politie op handhaving. Het voorstel is om in 2024 een JOP-voorziening te realiseren op het 
grasveld ter hoogte van het parkeerterrein bij de sporthal aan de Emmalaan. 

Link naar begroting 2024 

 

Uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein 2024-2027 

Raadsbesluit 22-05-2024 

Om te investeren in de kwaliteit van leven van de inwoners van Texel stelt het college de raad voor om nieuwe 
uitvoeringsprogramma’s sociaal domein vast te stellen voor de komende vier jaar. Er is voor gekozen om drie 
uitvoeringsprogramma’s op te stellen, elk gericht op een belangrijke doelgroep binnen het sociaal domein. 

1. de drie uitvoeringsprogramma’s sociaal domein vast te stellen: 
a. alle (kwetsbare) inwoners; 
b. kind en jongeren; 
c. ouderen; 
2. voor de uitvoering van deze uitvoeringsprogramma’s incidenteel € 505.755 beschikbaar te stellen en dit te 
dekken uit de algemene reserve. 

Per programma zijn ambities en opgaven geformuleerd en bevat een stappenplan met concrete acties per 
opgave. 

De nieuwe programma’s bevatten geen grote koersverandering, wel een verdieping en uitwerking van de al 
ingezette strategie. Samen met de partners is in de uitvoeringsprogramma’s een balans gevonden tussen waar 
de komende jaren vanuit het sociaal domein de lokale focus vanuit de transformatie moet liggen en wat er 
haalbaar is voor de uitvoering. 

Link naar raadsbesluit 22-05-2024 

Link naar vaststellen uitvoeringsprogramma's Sociaal Domein 2024-2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Alle (kwetsbare) inwoners’ 2024 - 2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Kind en Jongeren’ 2024 - 2027 

Link naar Uitvoeringsprogramma Sociaal Domein ‘Ouderen’ 2024 - 2027 

Link naar Evaluatie Uitvoeringsprogramma’s Sociaal Domein Texel 2022 en 2023 

 

Vaststellen regiovisie sociaal domein 

Link naar Regiovisie Sociaal Domein Kop van Noord-Holland 2024-2029 

 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/7cb40e60-a15c-404e-bf79-5c20d679329e?documentId=054e0c67-a9ea-49ae-a2ce-25a559062f87
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/a944ba9d-cbbe-4888-982a-1e9e6e719d7b?documentId=f0ec92f3-5078-4279-a9a8-391e620b4654
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7395057,7985950/05%20-%20Raadsbesluit%20met%20bijlagen%20-%203446508%20-%20Vaststellen%20uitvoeringsprogrammas%20Sociaal%20Domein%202024-2027.pdf%20(meegekopieerd).pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-alle-kwetsbare-inwoners-2024-2027.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-Kind-en-Jongeren-2024-2027.pdf
https://www.texel.nl/wp-content/uploads/2024/06/Uitvoeringsprogramma-Sociaal-Domein-Ouderen-2024-2027.pdf
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7335792,7918842/Evaluatie%20uitvoeringsprogrammas%20Sociaal%20Domein%20Texel%202022%20en%202023%20(20231121).pdf.pdf
https://mozardssop.dewadden.net/mozard/document/7350628,7946441/07%20Raadsbesluit%20met%20bijlagen%20-%203439414%20-%20Regiovisie%20Sociaal%20Domein%20Kop%20van%20Noord-Holland%202024-2029.pdf%20(meegekopieerd).pdf
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6.2 Toegang en eerstelijnsvoorzieningen 

Doelstellingen 

6.2 Toegang en eerstelijnsvoorzieningen 

De gemeente hecht veel waarde aan het behoud van de eerstelijnsvoorzieningen op Texel. We stimuleren 
initiatieven van huisartsen en andere zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar willen brengen en 
meer faciliteiten naar het eiland willen halen.  

De gemeente ondersteunt initiatieven van dorpscommissies om dorpsservicepunten uit te breiden met 
huisartsen en paramedici en de ondersteuning bij zelfstandig wonen van ouderen en mensen met een 
beperking.  

We zorgen met de betreffende organisaties voor woonruimte voor essentiële beroepen.  

De gemeente werkt samen met netwerkpartners om de toegang tot (jeugd)zorg zo optimaal mogelijk te 
organiseren. Dit doen we door regelmatig onderling af te stemmen. De vraag van de inwoner staat hierin altijd 
centraal. 

 

Maatregelen 

Interne controle versterken 

Raadsbesluit 09-11-2022 voorstel begroting 20203-204 

De business controller bij het sociaal domein is, in eerste instantie als pilot, een tijdelijke functie voor drie 
jaar. De inzet van deze controller is voor een deel gericht om de uitgaven die gedaan worden, voldoen aan de 
wet- en regelgeving (verbijzonderde interne controle). Vanuit de verbijzonderde interne controle zijn een 
aantal aanbevelingen gedaan, die opgevolgd moeten worden. De business controller zal dit binnen het team 
van sociaal domein moeten realiseren en borgen voor de toekomst. Daarnaast is, zoals aangegeven in het 
voorstel, het van belang om de informatie voorziening (maatschappelijke effecten, het creëren van 
maatschappelijke meerwaarde en  bijbehorende rapportages) op orde te krijgen en houden. Ook is de inzet van 
de controller gericht om binnen het sociaal domein, de kennis over financiën, monitoring, meten en weten, te 
vergroter en te borgen voor de toekomst. De dekking van de business controller is deels uit de budgetten van 
het sociaal domein (uitvoeringskosten), en deels uit middelen die nu bij de programmabegroting worden 
gevraagd.    

Link naar begroting 2023 

 

Stimuleren van initiatieven huisartsen en zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar  vervullen 

We stimuleren initiatieven van huisartsen en andere zorgaanbieders die belangrijke zorgfuncties bij elkaar 
willen brengen; om daarmee de krachten te bundelen en meer faciliteiten naar het eiland te brengen. We 
sturen op de versterking van de samenwerking tussen partners op het gebied van zorg. Hierin faciliteert de 
gemeente door gronden voor de locaties van een gezondheidsplein en een 
gezondheidscentrum ter beschikking te stellen. 

 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/8ca99dda-3556-4e2d-84d7-291eb86e1c34?documentId=d7e5fcd3-2696-4d4d-98af-02c7cb90e582
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6.3 Inkomensregelingen 

Doelstellingen 

6.3 Inkomensregelingen 

We zetten ons extra in om alle huishoudens die recht hebben op bepaalde regelingen, zoals tegemoetkomingen 
voor energiekosten, te bereiken. We bieden de mogelijkheid om via de gemeente een collectieve 
zorgverzekering af te sluiten. Daarnaast zetten we in op het vereenvoudigen van de aanvragen van bepaalde 
regelingen. We werken hierin samen met onder andere Texels Welzijn en de bibliotheek.  

Als gemeente willen we vraaggerichte hulp bieden, in plaats van aanbodgerichte hulp. Zo kunnen we beter 
aansluiten op de behoeften van onze inwoners. De Integrale Verordening Sociaal Domein, die wordt opgesteld, 
beschrijft in heldere taal hoe en waar een inwoner een hulpvraag kan stellen, de manier waarop de gemeente 
hulp biedt, welke vormen van zorg en ondersteuning? mogelijk zijn, welke rechten en plichten de inwoner 
heeft en wat inwoners en gemeente van elkaar mogen verwachten. Ook de gevolgen van het niet-nakomen van 
verplichtingen komt hierin aan bod.  

Wat hebben we gedaan in 2024?  
Bloedserieus, stop menstruatie-armoede  
We hebben een samenwerkingsovereenkomst afgesloten met het Armoedefonds Nederland voor het leveren van 
producten voor de menstruatie-uitgiftepunten (mup’s). De mup’s zijn door de gemeentewerf gemaakt en zijn 
vanaf 2025 in werking. Drie dorpshuizen en de Voedselbank zijn bereid om de mup’s te beheren.  

Extra inzet regelingen  
Om huishoudens die recht hebben op regelingen hebben we tijdelijk een communicatiemedewerker 
aangesteld. Ook hebben we de webpagina ‘hulp bij geldzaken’ opnieuw ingericht.   

We voerden gesprekken met verschillende fondsen op Texel over de bereikbaarheid van de inwoners met een 
laag inkomen en het onderwerp heeft een vast agendapunt tijdens het schuldhulpverlenersoverleg. Vanuit de 
uitvoeringsprogramma’s hebben we een start gemaakt met het opstellen van een strategisch communicatieplan 
waarin de bereikbaarheid van de inwoners een belangrijke plek krijgt. Dit plan wordt in Q1 2025 opgeleverd.  

We hebben breed gecommuniceerd over de regeling van de energietoeslag (advertenties en socials).   

Voedselbank  
We hebben actief meegezocht naar een nieuwe locatie voor de Voedselbank, echter nog zonder resultaat. Dit 
blijft onder de aandacht.  

 

Maatregelen 

Bloedserieus, stop menstruatie- armoede 

Motie  22-03-2023 

Spreekt uit 
dat het vreselijk is als mensen niet rond kunnen komen, maar dat het voor vrouwen extra schrijnend is als er 
geen geld is voor maandverband en tampons. 

Roept het college op 
Om samen met bijvoorbeeld subsidie-partner Texels Welzijn en met behulp ook van bijvoorbeeld het 
Armoedefonds (specifiek het project ‘stop menstruatie-armoede’) op korte termijn te zorgen voor een 
integraal plan waarmee menstruatie-armoede op Texel succesvol te lijf wordt gegaan, en dit aan de 
gemeenteraad voor te leggen. 

Link naar motie 22-03-2023 

 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/f63aa3c9-018f-4fab-9f35-f981a0c0a3aa?documentId=6dcd08bb-ae33-49a7-95e8-8f9d1d35cee8
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6.4 WSW en beschut werk 

Doelstellingen 

6.4 WSW en beschut werk 

Bij Leer-werkbedrijf De Bolder staat arbeidsparticipatie, met de daaruit voortvloeiende leer- en werktrajecten 
van medewerkers, centraal. Ieder mens is uniek, waardoor altijd maatwerk wordt geleverd. We werken nauw 
samen met ketenpartners in de samenleving. De Bolder biedt werkervaringstrajecten, beschut werken, re-
integratietrajecten, begeleid werken en detachering bij externe werkgevers.  

In de bestuursopdracht Planning en Control, vastgesteld in mei, is de integratie van Leer-werkbedrijf De Bolder 
als sub-opdracht opgenomen. Daarom wordt de begroting van De Bolder vanaf dit jaar onderdeel van de 
gemeentelijke programmabegroting.  

Wat hebben we in 2024 gedaan?  
HVO & De Bolder  
In 2024 heeft de focus gelegen op de transitie waarbij taken van De Bolder naar het HvO zijn gegaan. Er is 
intensief samengewerkt tussen het HvO, De Bolder en de daarbij betrokken partners. Concreet bood de Bolder 
stageplaatsen die nodig waren voor de diverse taken die in 2024 door het HvO zijn uitgevoerd.  

Vanuit de WSW  
Zolang de WSW als voorziening blijft bestaan zijn er medewerkers met een WSW-dienstverband. Jaarlijks 
vermindert het aantal werknemers met een WSW-dienstverband gemiddeld met ongeveer 6 personen, doordat 
medewerkers die uit dienst gaan (pensioen, ziekte, overlijden) niet meer worden vervangen door nieuwe 
instroom. Alleen wanneer een medewerker op eigen verzoek uit dienst gaat en later weer in dienst wil komen 
en dan nog een geldige WSW-indicatie heeft of bij overname van iemand vanuit een ander SW-bedrijf kan er 
nog sprake zijn van instroom. Sinds 2015 wordt door UWV namelijk geen nieuwe indicatie voor de WSW meer 
gegeven.  

In 2024 was de uitstroom met zes personen gelijk aan het gemiddelde. Na het maximum van 156 werknemers in 
2010 is het aantal eind 2024 gedaald naar 69 medewerkers (dat is inclusief één persoon die gebruik maakt van 
de RVU en exclusief 13 begeleid werkenden). Een nieuwe ontwikkeling is dat medewerkers die de 
pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt ervoor kiezen om nog voor een deel te blijven werken. In 2024 
hebben twee medewerkers hiervoor gekozen.  

Vanuit de participatiewet  
De Bolder is de uitvoerder van de Participatiewet voor de gemeente Texel en biedt als zodanig beschutte 
werkplekken. Daarbinnen wordt onderscheid gemaakt tussen personen met een indicatie voor beschut werken 
(per 31 december 20 medewerkers) en personen die zijn ingeschreven in het doelgroepregister in het kader van 
de banenafspraak (9 medewerkers aan het einde van het jaar).   

Job-coaching voor optimalisatie van de arbeid voor gedetacheerden.  
Dit geldt zowel voor WSW-medewerkers als voor PW-medewerkers die vanuit De Bolder zijn gedetacheerd bij 
externe werkgevers. Door te blijven zoeken naar passende taken binnen werkplekken en door het verder 
ontwikkelen van de werknemer om zijn/haar taken optimaal uit te kunnen voeren, vergroten we de 
duurzaamheid van de dienstverbanden. Job-coaching voor Texelaars die met een beschut werk advies van UWV 
of die in het doelgroepregister staan en in dienst zijn bij een externe werkgever is in 2024 overgenomen door 
het Huis van Ontwikkeling.  

Stageplekken voor Texelaars met meervoudige problematiek  
Het Huis van Ontwikkeling kan voor medewerkers die in aanmerking komen voor het opdoen van werkervaring, 
voor een arbeidsfit traject, voor re-integratie, voor een taal- of schoolstage een stageplek aanvragen bij De 
Bolder. In 2024 zijn in totaal 15 Texelaars door een stage werkzaam geweest bij De Bolder  

Vanuit de reclassering (werkgestraften)  
Texelaars die een werkstraf opgelegd hebben gekregen tussen de 40 en 240 uur kunnen via het HvO komen 
werken bij De Bolder zonder dat daar een inkomen tegenover staat. Vaak zien we dat deze Texelaars uit een 
zwak sociaal systeem komen wat een sterke relatie heeft met het in aanraking komen met politie en justitie. 
Tijdens het uitvoeren van hun taakstraf bij De Bolder, begeleid het team van HvO deze Texelaars. Dit team 
onderzoekt de behoefte aan zorg en structuur en kan daar eventueel voorzieningen voor beschikbaar stellen. 
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Deze aanpak draagt sterk bij aan de recidivevermindering. In 2024 hebben twee personen onbetaald werk 
verricht in het kader van een taakstraf.  

Investeringen  
Zoals beschreven in het door de raad gekozen toekomstscenario voor De Bolder zijn we in 2024 gestart met 
modernisering van de wasserij, o.a. door te investeren in een nieuwe mangelstraat. Hiermee willen we een 
variëteit aan beschut werk mogelijk maken om zo op de langere termijn arbeidsplaatsen te garanderen. Goed 
om te melden dat dit in 2024 al direct heeft geleid tot een groter wasvolume met een hogere opbrengst.  
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Leer-werkbedrijf De Bolder 

Jaarrekening 2024 

BEGROTINGSRECHTMATIGHEID     

De Bolder heeft als productiebedrijf een begroting te realiseren, die vastgesteld is door de gemeenteraad, 
maar die beïnvloed wordt door marktomstandigheden. In een directiestatuut zijn de verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden van de directeur vastgelegd. Bij het besluit over de toekomst van De Bolder dat de raad in 
december 2023 heeft genomen is een beslissing over de governance van De Bolder nog uitgesteld. Inmiddels 
zijn gesprekken daarover gaande. Een besluit over de structuur wordt in de loop van 2025 verwacht. 
Vast onderdeel van het beleid van De Bolder is om kosten niet naar de toekomst door te schuiven, maar direct 
als lasten te nemen, gezien de onzekerheid van het werken op een commerciële markt en de toenemende 
onzekerheid voor de gemeente over de financierbaarheid van re-integratieactiviteiten door de WSW en de 
Participatiewet. Dit beleid is door de raad opnieuw bevestigd bij het vaststellen van de begroting. 
De begroting van 2024 (na wijziging) is vastgesteld met een verwacht negatief resultaat van € 249k, na 
beoogde onttrekking van € 84k aan de Reserve egalisatie rekening resultaten. De diverse afzonderlijke 
begrotingsposten hebben zich daarna verder ontwikkeld. Het verlies is volledig gecompenseerd en zelfs 
omgeslagen in een positief resultaat van € 172k. Dit is voor het grootste deel bereikt door een beter bijdrage 
resultaat WSW en PW, een beter bedrijfsresultaat, lagere kosten bedrijfsvoering en enkele incidentele baten. 
In de toelichting op het overzicht van baten & lasten zijn de verschillen t.o.v. de begroting per post 
toegelicht.  
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Balans per 31 december 2024 
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Overzicht van baten en lasten in de jaarrekening 2024 
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6.5 Arbeidsparticipatie 

Doelstellingen 

6.5 Arbeidsparticipatie 

We hechten er veel waarde aan dat iedereen op het eiland actief meedoet in de samenleving. Ook Texelaars 
die (nog) geen baan hebben. De gemeente wil deze mensen via vrijwilligerswerk bij de samenleving betrekken 
en ze vervolgens, indien mogelijk, begeleiden bij een geleidelijke terugkeer naar de arbeidsmarkt. Dit doen we 
in samenwerking met het Huis van Ontwikkeling, De Bolder en Texels Welzijn.  

Wat hebben we in 2024 gedaan?  
Vorming Huis van Ontwikkeling   
Op 1 januari is het Huis van Ontwikkeling (HvO) gestart. Het HvO heeft een vrijwilligerscoördinatorpunt met als 
doel vraag en aanbod van vrijwilligers breed te matchen. Hier hebben we een kwartiermaker voor aangesteld. 
Texels Welzijn beheert dit vrijwilligerscoördinatorpunt. Op de nieuw gelanceerde website 
‘vrijwilligerswerkTexel’ kunnen vrijwilligers en organisatie elkaar vinden. We maakten verschillende 
inspirerende filmpjes waarin we de voordelen van het vrijwilligerswerk belichten. Ook hebben we een 
implementatieplan opgesteld met acties gericht op het werven en begeleiden van vrijwilligers en het goed 
positioneren van het vrijwillige coördinatiepunt binnen het HvO.   

 

Maatregelen 

Vorming Huis van Ontwikkeling 

Raadsbesluit  19-12-2023 

Overwegende 
• Dat de huidige ondersteuning van de gemeente binnen de kaders van de Participatiewet slechts een beperkt 
aantal inwoners van Texel bereikt en er een veel grotere groep inwoners ondersteuning kan gebruiken bij 
vragen over werken, leren, ontwikkelen en participeren; 
• Dat de werkgevers en ondernemers van Texel nu geen werkgeversadvies en ondersteuning ontvangen 
en hiervoor naar de overkant moeten; 
• Dat de gemeente Texel uitvoering moet geven aan haar nieuwe wettelijke taak om voor iedere inwoner een 
loket te bieden voor vraagstukken op het gebied van werk en ontwikkeling; 
• Dat de gemeente Texel met het Huis van Ontwikkeling qua vorm en aanpak al voorsorteert op de landelijke 
ontwikkeling (verplichting) naar de vorming van Regionale Werkcentra; 
• Dat de opgave voor wat betreft de arbeidsmarkt op Texel vraagt om gezamenlijke inspanningen om 
deze toekomstbestendig en vitaal te maken en houden; 
• Dat voor de vorming van een Huis van Ontwikkeling extra budget nodig is; 
• Dat de netto extra kosten lager uitvallen dan de opgenomen bedragen in de vast te stellen deelbegroting Huis 
van Ontwikkeling gezien het feit dat een deel van de personele lasten nu reeds opgenomen zijn in de begroting 
van De Bolder en de gemeentelijke begroting omdat hier sprake is van verschuiving van taken (en dus 
budgetten). 

Besluit 
1. Tot de vorming van een Huis van Ontwikkeling op Texel en hiermee meer en betere ondersteuning te bieden 
aan inwoners en werkgevers op Texel. 
2. De kwartiermaker de opdracht te geven om tot voorbereiding, inrichting en doorontwikkeling van het Huis 
van Ontwikkeling te komen en de raad periodiek te informeren over de voortgang en resultaten. 
3. Het college opdracht te geven voor eind 2025 een evaluatie op te stellen en de raad hierover te informeren, 
alsmede over de toekomstige aansturing van het Huis van Ontwikkeling vanaf 2026. 
4. Voor de uitvoering van deze taak middelen beschikbaar te stellen conform deelbegroting: 
o Incidenteel voor de algemene kosten bedrijfsvoering € 80.000 voor de jaren 2024 en 2025 
o Incidenteel voor additionele kosten van het HVO € 547.666 voor 2024 en 2025 
o Vanaf begrotingsjaar 2026 structureel de kosten van het Huis van Ontwikkeling zijnde € 547.666 in de 
meerjarenraming mee te nemen. 

Link naar raadsbesluit 19-12-2023 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/ec5b2d43-3855-4bf4-aa24-d6d47b21135e?documentId=19e639a7-a1fb-404e-8c98-98f90ac85d34
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6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 

Doelstellingen 

6.6 Maatwerkvoorzieningen (WMO) 

We hechten er veel waarde aan dat alle inwoners kunnen meedoen in de maatschappij, ook wanneer zij hinder 
ondervinden van een fysieke of psychische beperking. Als dit niet lukt op eigen kracht, ondersteunen wij waar 
nodig. Samen met netwerkpartners wordt onderzocht welke ondersteuning het meest passend is. We werken 
samen vanuit vertrouwen in elkaars expertise.? 

Wat hebben we gedaan in 2024?  
Aanpassen verordening Maatschappelijke ondersteuning Texel 2019  
Deze verordening is niet opgepakt. Er is voor gekozen om deze verordening op te nemen in de integrale 
verordening Sociaal Domein die in 2025 wordt opgesteld.  

 

Maatregelen 

Aanpassen verordening Maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 

Raadsbesluit   29-05-2019 vaststelling maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 

Overwegende 
Dat actualisatie van de verordening maatschappelijke ondersteuning Texel noodzakelijk is, gelet op de recente 
wijzigingen in de Wmo (uitvoeringsbesluit 2015). 
De Wmo verplicht de gemeenteraad tot het stellen van regels in de verordening voor een goede 
verhouding tussen de prijs en de kwaliteit van een voorziening. Ook zijn gemeenten op grond van de Wmo 
verplicht tot het instellen van een maximering van de eigen bijdrage voor voorzieningen. Dit houdt in dat 
gemeenten ongeacht inkomen of draagkracht een eigen bijdrage voor Wmo voorzieningen mogen vragen tot 
een maximum van € 17,50 per vier weken (in 2019). 
Tevens verplicht de Wmo dat in de verordening artikelen over het persoonsgebonden budget worden uitgebreid 
met de (berekeningswijze van de) hoogte van het pgb in plaats van dit uit te werken in de nadere regels. 
Dit zijn in hoofdlijn de aanpassingen in de nieuwe verordening maatschappelijke ondersteuning Texel. 

Link naar Vaststellen verordening maatschappelijke ondersteuning 2019 

Besluit 
1.De nieuwe verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 vast te stellen. 
 

Raadsbesluit 19-12-2023 aanpassen verordening maatschappelijke ondersteuning 2019 

Gelet op 
• het besluit dat het kabinet heeft genomen met betrekking tot de eigen bijdrage voor Wmo-voorzieningen, 
met uitzondering van Beschermd Wonen; vanaf 1 januari 2024 zal de eigen bijdrage stijgen van €19,- naar 
€20,60 per maand; 
• het feit dat deze wijziging ook gevolgen heeft voor de voetnoot in de Verordening 
Maatschappelijke Ondersteuning Texel 2019, waarin nog het oude abonnementstarief staat vermeld. 

Besluit 
Voetnoot 2 in de Verordening maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 te wijzigen naar: 
‘De bijdragen voor maatwerkvoorzieningen of pgb zijn gelijk aan de kostprijs, tot aan ten hoogste het door het 
CAK landelijk vastgestelde bedrag per maand voor de ongehuwde cliënt of de gehuwde cliënten tezamen, 
tenzij overeenkomstig artikel 2.1.4a, vijfde lid, van de wet, of hoofdstuk 3 van het 
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 geen of een lagere bijdrage is verschuldigd. Dit bedrag zal worden 
geïndexeerd krachtens de daarvoor bedoelde wetsbepalingen Wmo 2015 in artikel 2.1.4, 3e lid, en 2.1.4a, 4e 
lid.’ 

Link naar Aanpassen verordening Maatschappelijke ondersteuning Texel 2019 raadsbesluit 19-12-2023 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/fba54375-c86a-4b3b-9ea9-3eb83191c231?documentId=a6c2ad5d-ed1f-41ce-a8b2-9ab912dd92a4
https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/42f2ca6c-745b-47cb-9ee1-5a242d24864f?documentId=f2c38f4c-9bf2-4bd6-a0f5-82662dde4563
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6.72a Jeugdhulp begeleiding 

Doelstellingen 

6.72a Jeugdhulp begeleiding 

Gemeente Texel vindt het belangrijk dat ieder kind gezond en veilig kan opgroeien. We zetten in op preventie 
via Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO), Schoolmaatschappelijk werk en jongerenwerk. Wanneer 
netwerkpartners of het sociaal team zien dat bepaalde thema’s veel spelen bij een grote groep jeugdigen, dan 
worden groepstrainingen aangeboden.? Als problemen niet preventief zijn op te lossen, dan kunnen jongeren 
en hun ouders worden begeleid naar jeugdhulp.  

Wat hebben we gedaan in 2024?  
Jongerenwerk extra inzetten en bestendigen  
Young 4 Ever geeft continu uitvoering aan de bcf-afspraken. Dit wordt tussentijds gemonitord. Er zijn 
jeugdclubs gestart in de buitendorpen en jongeren op de OSG zijn bevraagd naar actuele onderwerpen. Vanuit 
de gesprekken met jongeren hebben wordt o.a. getracht de ACT-app te vullen met aanbod dat aansluit bij de 
jongeren. Daarnaast heeft Young 4 Ever deelgenomen aan Ouderkracht. We hebben een start gemaakt met het 
plan van aanpak voor 2025 om het jongerenwerk nog krachtiger neer te zetten zodat we een (nog) groter 
publiek bereiken.?  
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6.81a Beschermd wonen (WMO) 

Doelstellingen 

6.81a Beschermd wonen (WMO) 

De decentralisatie van Beschermd wonen is in 2024 opnieuw door de overheid uitgesteld. ?De streefdatum staat 
nu op 1 januari 2026. Ondanks het financieel nog onduidelijke kader, heeft de regio op uitvoeringsniveau 
samenwerkingsafspraken gemaakt. Vanuit de inkoopstrategie Wmo, vastgesteld in 2024, gaan we behalve op 
het bieden van zorg in een beschermde accommodatie (Beschermd wonen) de focus meer leggen op het bieden 
van zorg in de eigen omgeving (Beschermd thuis).?  

Wat hebben we gedaan in 2024?  
Regiovisie beschermd wonen 2024  
Tot inwerkingtreding op 1 januari wordt tot die tijd uitvoering gegeven aan de huidige wet op basis van de 
middelen van het huidige verdeelmodel.  

 

Maatregelen 

Regiovisie beschermd wonen 2024 

Raadsbesluit 24-05-2023 

Overwegende 
• Dat het verplicht is om een regiovisie vast te stellen voor beschermd wonen. 
 • Dat  de regiovisie beschermd wonen niet nieuw is, maar is gebaseerd op het reeds vastgestelde document 
“Thuis in de buurt” (2018) aangevuld met actuele ontwikkelingen n.a.v. de decentralisatie 
 • Dat  het van belang is dat we regionaal met elkaar blijven samenwerken. 
 • Dat  met het opheffen van de mandaatregeling met centrumgemeente Den Helder wij als lokale gemeente 
zelf verantwoordelijk zijn voor de toegang en financiering van beschermd wonen en afspraken maken over de 
samenwerking in de regio. 
 • Dat het vaststellen van de regiovisie een bevoegdheid is van de (lokale) raad. 

Besluit 
1.Akkoord te gaan met de regiovisie beschermd wonen 2024. 

Link naar raadsbesluit 24-05-2023 

 

https://texel.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/ffdb3a31-dbea-4da5-9429-6a2cd32b29b6?documentId=fe72296a-6f35-4272-b802-ceb228617997
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6 Wat is gedaan in 2024 wat op de planning stond in 2023 

 

Er zijn geen onderdelen voor programma 6. 
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6 Aangevraagde en toegekende subsidies 

 

Binnen programma 6 zijn geen subsidies aangevraagd en toegekend.  
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Verbonden partijen in programma 6 
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6 Beleidsindicatoren 

 

  

Taakveld Indicator Eenheid Bron Jaar Texel Nederland 

2020 4 6 

2021 4 6 6. Sociaal 
Domein 

Kinderen in 
uitkeringsgezin % kinderen tot 18 jaar CBS 

2022 4 6 

2021 67,9 70,4 

2022 70 72,2 6. Sociaal 
Domein Netto arbeidsparticipatie 

% van de werkzame 
beroepsbevolking ten 
opzichte van de totale 
beroepsbevolking 

CBS 

2023 71 73,1 

2020 2 2 

2021 1 2 6. Sociaal 
Domein Werkloze jongeren % 16 t/m 22 jarigen CBS 

2022 - 2 

2021 213,3 431,2 

2022 138,7 366,7 6. Sociaal 
Domein 

Personen met een 
bijstandsuitkering 

Aantal per 10.000 
inwoners CBS 

2023 152,8 344,8 

2021 36,1 197,7 

2022 48,3 197,7 6. Sociaal 
Domein 

Lopende re-
integratievoorzieningen 

Aantal per 10.000 
inwoners inwoners van 
15-74 jaar 

CBS 

2023 83,1 191,5 

2021 14,2 13,7 

2022 13,7 13,4 6. Sociaal 
Domein Jongeren met jeugdhulp % van alle jongeren tot 

18 jaar CBS 

2023 13,5 13,5 

2021 1,3 1,2 

2022 0,9 1,2 6. Sociaal 
Domein 

Jongeren met 
jeugdbescherming 

% van alle jongeren tot 
18 jaar CBS 

2023 0,9 1,1 

2021 - 0,3 
6. Sociaal 
Domein 

Jongeren met 
jeugdreclassering 

% van alle jongeren 
van 12 tot 23 jaar CBS 

2022 - 0,3 
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2023 - 0,3 

2021 570 - 

2022 550 710 6. Sociaal 
Domein 

Cliënten met een 
maatwerkarrangement 
Wmo 

Aantal per 10.000 
inwoners CBS 

2023 540 700 

De cijfers over 2024 zijn nog niet bekend.  
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6 Wat heeft het gekost 

Wat heeft het gekost programma 6 

Bedragen x €1.000 
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Exploitatie Realisatie 2022 Realisatie 2023 Primaire 
Begroting 2024 

Begroting na 
wijzigingen 2024 

Realisatie 2024 

Lasten      

PROGRAMMA 
6 

Zorg voor elkaar      

TV_6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

5.367 1.748 2.067 2.103 2.300 

TV_6.2 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 

2.499 2.691 1.782 1.838 2.102 

TV_6.3 Inkomensregelingen 3.690 4.032 2.806 3.575 3.558 

TV_6.4 WSW en beschut werk 2.623 2.499 2.367 2.659 2.494 

TV_6.5 Arbeidsparticipatie 269 345 210 817 757 

TV_6.6 Maatwerkvoorzieningen 
(WMO) 

507 513 561 636 582 

TV_6.712 Begeleiding (WMO) 1.003 640 0 0 0 

TV_6.713 Dagbesteding (WMO) 0 363 0 0 0 

TV_6.714 Overige 
maatwerkarrangementen 
(WMO) 

301 315 0 0 0 

TV_6.71A Hulp bij het huishouden 
(WMO) 

1.056 1.094 1.249 1.151 1.116 

TV_6.71B Begeleiding (WMO) 0 0 818 798 657 

TV_6.71C Dagbesteding (WMO) 0 0 421 401 362 

TV_6.71D Overige 
maatwerkarrangementen 
(WMO) 

0 0 346 366 288 

TV_6.72A Jeugdhulp begeleiding 2.582 712 422 686 719 

TV_6.72B Jeugdhulp behandeling 0 342 107 422 560 

TV_6.72C Jeugdhulp dagbesteding 0 374 134 263 171 

TV_6.72D Jeugdhulp zonder 
verblijf overig 

0 41 84 38 47 

TV_6.73A Pleegzorg 0 219 359 179 137 

TV_6.73C Jeugdhulp met verblijf 
overig 

0 635 294 1.200 1.189 

TV_6.74A Jeugdhulp behandeling 
GGZ zonder verblijf 

0 32 150 30 30 

TV_6.74B Jeugdhulp 
crisis/LTA/GGZ-verblijf 

0 793 634 924 861 

TV_6.821 Jeugdbescherming 167 104 0 0 0 

TV_6.822 Jeugdreclassering 0 0 0 0 0 

TV_6.82A Jeugdbescherming 0 0 288 143 278 

TV_6.82B Jeugdreclassering 0 0 39 4 0 

Totaal Zorg voor elkaar 20.064 17.492 15.137 18.233 18.210 

Baten      

PROGRAMMA 
6 

Zorg voor elkaar      

TV_6.1 Samenkracht en 
burgerparticipatie 

3.842 45 69 72 302 

TV_6.2 Toegang en 
eerstelijnsvoorzieningen 

112 24 0 0 12 

TV_6.3 Inkomensregelingen 1.863 2.108 1.868 2.470 2.553 

TV_6.4 WSW en beschut werk 237 44 65 65 -78 

TV_6.5 Arbeidsparticipatie 103 202 0 0 35 

TV_6.6 Maatwerkvoorzieningen 
(WMO) 

77 84 108 108 103 

TV_6.72A Jeugdhulp begeleiding 0 0 0 0 13 

Totaal Zorg voor elkaar 6.234 2.507 2.111 2.715 2.940 

Gerealiseerd saldo van baten en lasten -13.830 -14.985 -13.026 -15.518 -15.270 

Gerealiseerd resultaat -13.830 -14.985 -13.026 -15.518 -15.270 
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Programma 6 Zorg voor elkaar inclusief DSSW De Bolder 

 

inclusief DSW De Bolder Realisatie 
2022 

Realisatie 
2023 

Primaire Begroting 
2024 

Begroting na wijziging 
2024 

Realisatie 
2024 

   

Totaal lasten (inclusief mutaties 
reserves) 

 20.064  17.492  15.137  18.233  18.210    

Totaal lasten DSW De Bolder  4.534  4.629  4.876  4.661  4.575    

Totaal lasten programma 2 incl. De 
Bolder 

 24.598  22.121  20.013  22.894  22.785    

Eliminatie participatiebudget WSW  -2.835  -3.010  -2.882  -2.723  -2.967    

Totaal lasten programma 2  21.763  19.111  17.131  20.171  19.818    

         

Totaal baten (inclusief mutaties 
reserves) 

 6.234  2.507  2.111  2.715  2.940    

Totaal baten DSW De Bolder  4.432  4.707  4.623  4.412  4.747    

Totaal baten programma 2 incl. De 
Bolder 

 10.666  7.214  6.734  7.127  7.687    

Eliminatie participatiebudget WSW  -2.835  -3.010  -2.882  -2.723  -2.967    

Totaal baten programma 2  7.831  4.204  3.852  4.404  4.720    

Saldo programma 2  13.932  14.907  13.279  15.767  15.098    
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 Analyse    

 De kolom begroting 2024 na wijziging minus rekening 2024 waarbij rekening moet worden gehouden met de opgenomen lasten 
en opgenomen baten. Die zijn bij de analyse getotaliseerd. (bedragen x € 1.000) 

   

 Samenkracht en Burgerparticipatie   33    

 GGD - Als gevolg van de aangepaste CAO SWO is de gemeentelijke bijdrage hoger dan begroot -59 N     

 Overige oorzaken <€50k 92 V     

        

 Toegang en eerstelijnsvoorzieniningen   -
252 

   

 Wet inburgering - Zowel de lasten voor de wet Inburgering als de inkomsten van het Rijk zijn niet begroot op 
taakveld 6.1 zoals de iv3 voorschrijft. Als gevolg hiervan is een afwijking ten opzichte van de werkelijk geboekte 
lasten en baten ontstaan. 

108 V     

 Uitvoeringskosten Sociaal Domein - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut, hier 
tegenover staan hogere kosten voor inhuur 

90 V     

 Inhuur Sociaal Domein - als gevolg van openstaande vacatures heeft er meer inhuur plaatsgevonden dan begroot. -
426 

N     

 Overige oorzaken <€50k -24 N     

        

 Inkomensregelingen   100    

 BUIG - De BUIG wordt begroot aan de hand van de door het Rijk toegekende bedrag voor gemeente Texel. In 2024 
waren de kosten gemaakt door de gemeente Texel hoger dan de uitkering van het Rijk. 

-
178 

N     

 Reintegratie - minder reintegratietrajecten zijn uitgevoerd via de Bolder, daar het Huis van Ontwikkeling meer in 
positie is gebracht. Dit is bij de begroting en tussenrapportage niet voorzien. 

248 V     

 Diverse overschrijdingen, waaronder energietoeslag en de hogere premie collectieve zorgverzekering, zorgen samen 
met onderschrijdingen in de vorm van afrekeningen ToZo en een klein voordeel bij armoedebestrijding kinderen, 
zorgen voor deze afwijking in het budget. 

31 V     

        

 Arbeidsparticipatie   117    

 Uitvoeringskosten Sociaal Domein - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut, hier 
tegenover staan hogere kosten voor inhuur 

50 V     

 Vergunninghouders - De kosten voor de inburgering zijn in 2024 per abuis op taakveld 6.5 (arbeidsparticipatie) 
begroot, waar dit taakveld 6.1 dient te zijn. Als gevolg hiervan is een verschil ontstaan. 

67 V     

        

 WMO   343    

 PGB - Ten opzichte van de prognose in de tussenrapportage zijn de kosten voor de PGB uitgebleven 141 V     

 Uitvoeringskosten Sociaal Domein - Als gevolg van openstaande vacatures is het loonbudget niet volledig benut, hier 
tegenover staan hogere kosten voor inhuur 

67 V     

 Woningaanpassingen - In de tussenrapportage is, als gevolg van de lasten in het eerste kwartaal 2024, het budget 
bijgesteld voor de woningaanpassingen. Dit extra budget is niet nodig gebleken. 

45 V     

 Bij diverse posten zoals dagbesteding WMO, hulp bij het huishouden en WMO vervoer is in de tussenrapportage 
afgeraamd. De lasten binnen deze posten zijn alsnog minder gebleken dan na de bijstelling. 

83 V     

 Overige oorzaken <€50k 7 V     

        

 Jeugd   -93    

 Jeugdhulp behandeling - ondanks bijstelling in de tussenrapportage is als gevolg van een enkele client het 
verhoogde budget niet afdoende gebleken. 

-
138 

N     

 Jeugdhulp dagbesteding - in de tussenrapportage is het budget bijgesteld. De zorgvraag is echter verschoven naar 
behandeling, waardoor de verhoging van het budget op dagbesteding niet nodig is gebleken. 

91 V     

 Jeugdhulp crisis/GGZverblijf - Ten opzichte van de prognose in de tussenrapportage zijn de kosten voor jeugdhulp 
met verblijf achter gebleven. 

63 V     

 Jeugdbescherming en jeugdreclassering -In de tussenrapportage is € 145K afgeraamd op het budget, echter is vanaf 
september voor € 112K aan extra onvoorziene kosten Zorg In Natuura Jeugdreclassering gemaakt. 

-
135 

N     

 Pleegzorg - Ten opzichte van de prognose in de tussenrapportage zijn de kosten voor pleegzorg nog verder 
uitgebleven. 

42 V     

 Overige oorzaken <€50k -16 N     

        

 Totaal programma 6  V 248    
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